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Arvamuse edastamine 
 

Edastasite Kaitseressursside Ametile (KRA) kooskõlastamiseks ja arvamuse avaldamiseks 
töötervishoiu ja tööohutuse seaduse, Eestisse lähetatud töötajate töötingimuste seaduse ning 
maksukorralduse seaduste muutmise seaduse eelnõu.   
 
KRA tutvunud eelnõuga esitab järgmised märkused eelnõu § 1 punkti 6 osas, mille kohaselt 
muudetakse töötaja tööle asumise järgset tervisekontrolli korraldamise tähtaega neljalt kuult 
kuuele kuule. 
 
Seaduse muudatuse eesmärgist tulenevalt toetab muudatus peamiselt töötajaid, kelle katseaeg võib 
pikeneda. Eelpool nimetatud juhul võiks tervisekontrolli korraldamise tähtaeg pikeneda vaid 
nendel juhtudel, kui töötaja katseaeg pikeneb. See jätaks tööandjale võimaluse kohustada töötajaid, 
kelle katseaeg ei pikene, läbida tervisekontroll siiski nelja kuu jooksul, kuna enamasti on katseaja 
pikkus neli kuud. Kuus kuud tervisekontrolli suunamiseks võib olla liiga pikk aeg, mille jooksul 
võivad juba töökeskkonna ohutegurid jõuda mõju avaldada töötaja tervisele. Samuti oleks kuus 
kuud liiga pikk aeg olukorras kui töötajal on terviseprobleem, millest ta ei ole tööandjat teavitanud, 
kuid mis mõjutab ametikohal töötamist (näiteks: epilepsia, sclerosis multiplex, diabeet, ravimata 
kõrgvererõhutõbi, tuberkuloos vms). 
 
Tulenevalt eeltoodust teeb KRA ettepaneku täiendada kehtivat TTOS-i sättega, mis võimaldaks 
tööandjal terviskontrolli korraldamise tähtaega pikendada sama aja võrra, millega pikenes TLS § 
10¹ lg 4 alusel töötaja katseaeg.  
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